Curriculum Vitae

Dott. Marco Valente




Laureato in Scienze Politiche, docente universitario a contratto sul tema del marketing territoriale e
internazionale, ha pubblicato monografie e articoli, divulgativi e di approfondimento, su queste tematiche;
consulente per enti di formazione e ricerca per progettazione europea su fondi strutturali, pianificazione
commerciale e assistenza alle imprese. Ottima, ventennale esperienza maturata presso numerosi enti
pubblici e privati sui temi dello sviluppo locale; ha anche accumulato una peculiare esperienza
istituzionale nella Pubblica Amministrazione associata a competenze specifiche nell’lambito dei Piani di
Sviluppo Rurale sui temi dello sviluppo locale, anche con particolare attenzione al settore agro-alimentare,
ai parchi e alla gestione sostenibile dell’ambiente.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VALENTE MARCO
Telefono 338.2435543
E-mail valenteconsulente@hotmail.it
PEC valenteconsulente@pec.it
Nazionalita Italiana

Luogo e data di nascita VITERBO, 07/04/1970
Codice Fiscale VLNMRC70D07M082A
Partita IVA 01667850562

Professionista di cui alla Legge n. 4 del 14 gennaio 2013, pubblicata nella GU n. 22 del 26/01/2013

Abilitazioni commerciali attive in www.acquistinretepa.it [MePa]:

1. Marketing, comunicazione, pubblicita, social media, ricerche di mercato
2. Servizi di formazione
3. Servizi di supporto specialistico

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a) Dal 1995 al 1999

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Bolsena (VT)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Presidente Commissione edilizia
* Principali mansioni e La Commissione edilizia & I'organo consultivo del Comune nel campo urbanistico
responsabilita e edilizio.

* Date (da - a) Dal 1.10.1997 al 29.03.1998

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Sutri (VT)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Dipendente - Rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno
* Principali mansioni e Coordinatore di Segreteria (ex VIl livello)

responsabilita

“Date (da—a)  Dal 12.10.1998 al 30.06.1999
* Nome e indirizzo del datore di- o i Givita Castellana (VT) — CF 00065540569

lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Dipendente - Rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno
* Principali mansioni e 1. Vicesegretario Generale e Capo Area Amministrativa - ex VIII livello
responsabilita (Decreto 14 - Prot. 11640 dell’11/06/1999);
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* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2. Responsabile del Servizio Commercio - ex VIl livello (Decreto 7 - Prot.
11639 dell’'11/06/1999);

3. Responsabile della struttura e dello Sportello unico per le attivita
produttive, ai sensi del D.lgs. 112/98 e D.P.R. 447/98 - ex VIII livello
(Prot. 12022 del 17/06/1999);

4. Responsabile del Piano Territoriale Cittadino per I'attuazione della legge
285/97 - ex VIl livello;

5. Responsabile della Sperimentazione dell’istituto del Reddito Minimo
d’Inserimento - ex VIl livello.

Dal 27/04/2000 al 31/12/2025 *
Lettere incarico: 2020 (Prot. 564/20), 2019 (Prot. 257/19), 2018 (Prot.
428/18), 2017 (Prot. 238/17), 2016 (Prot. 910/16), 2015 (Prot. 341/15), 2014
(Prot. 60/14), 2013 (Prot. 35/13), 2012 (Prot. 87/12), 2011 (Prot. 65/11), 2010
(Prot. 88/10), 2009 (Prot. 64/09), 2008 (Prot. 121/08), 2007 (Prot. 131/07),
2005-2006 (Prot. 99/05), 2003-2004 (Prot. 2373/02), 2002 (Prot. 34/02 — Prot.
676/02), 2001 (Prot. 65/01 — Prot. 601/01), 2000 (Prot. 872/00 [27/04/2000]) —
2021 (Prot. 608/21 [26/03/2021]) — 2022 (Prot. n. 222-RI del 05/04/2022) —
2023 (Prot. n. 150-RI del 06/03/2023) — 2024 (Prot. n. 221-RI del 20/03/2024)
— 2025 (Prot. n. 99-RI del 12/02/2025)
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Ilva 01840170565
Azienda Speciale Centro Italia - Cod. Fisc. 00987490570
Azienda Speciale
Prestazione professionale
Coordinatore del Progetto Sportello Unico Tuscia [Progetto Sportello
Unico Centro Italia], che ha visto la collaborazione di Formez e
UNIONCAMERE e che coinvolge humerose Amministrazioni pubbliche
locali, le quali beneficiano di attivita di formazione, assistenza e sostegno
tecnico-amministrativo, finalizzate alla creazione di una rete di sportelli
unici per le attivita produttive, di cui al DPR 160/2010.

Il Progetto Sportello Unico Tuscia (Progetto Sportello Unico Centro Italia),
da oltre quindici anni, affianca, supporta e assiste numerosi comuni
nell’attuazione e gestione dello SUAP, in particolare nei seguenti ambiti
operativi:

o semplificazione amministrativa delle procedure per avviare,
trasformare, modificare, dismettere o0 cessare un’attivita
produttiva;

e erogazioni di informazioni sul quadro normativo-economico-
territoriale del’ambito di riferimento produttivo (commercio,
industria, artigianato e agricoltura;

e erogazioni di informazioni relative ad agevolazioni, finanziamenti,
sostegni all'impresa e/o all’occupazione, fondi comunitari;

e promozione dell'immagine del sistema economico-territoriale e
delle sue potenzialita, promuovendo interventi di riqualificazione
delle infrastrutture del territorio;

o attivita di pre-verifica della richiesta dell’utente, nei suoi contenti
tecnici e giuridici, volta a fornire consulenza sulla correttezza e
conformita del progetto;

o attivita seminariali a favore dei responsabili di servizio comunali.

In_qualita di Coordinatore del PSUT, elaboro, implemento e gestisco il
progetto complesso, attraverso l'inteqrazione e il coordinamento delle
risorse professionali e il presidio delle reti relazionali.

" Nella Relazione sulla situazione economica del Lazio - Unione Regionale delle camere di commercio industria (Pag. 148) si legge:

“Tramite lo Sportello Unico Attivita Produttive (PSUT- Progetto Sportello Unico Tuscia) & stato possibile, inoltre, consolidare le linee
strategiche messe in atto negli ultimi anni per potenziare il marketing territoriale della Tuscia mettendo a sistema tutti gli Enti locali

[https://books.google.it’/books?id=0-

Fpph2T8HYC&pg=PA148&Ipg=PA148&dqg=progetto+sportello+unico+tuscia&source=bl&ots=xD3bx50IrV&sig=-
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etto%20sportello%20unico%20tuscia&f=false]

Pag. 2 a 24



* Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Dal 01/08/2000 al 30/09/2000 — Prot. 07992 del 01/08/2000
FORMEZ — Centro studi e formazione (Dip. Funzione Pubblica)

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
PROGETTO SI SPORTELLO IMPRESA - Progettazione e gestione degli
interventi formativi e di assistenza tecnica, Studi e ricerche su tematiche
formative e sulle dinamiche in atto nella Pubblica Amministrazione, Discipline
manageriali e gestione delle risorse umane e Fondi strutturali, progetti e
problematiche comunitarie

Dal giugno del 2000 al gennaio 2002

CONFESERCENTI Provinciale di Viterbo - P.IVA 01435530561 - C.F.
80016990568

Associazione di Categoria

Prestazione professionale

Redazione del Piano di Urbanistica Commerciale (ex Titolo Il, Capo Il della L.R.
LAZIO 33/99), a favore dei Comuni di Cellere (VT), Fabrica di Roma (VT),
Farnese (VT), Monterosi (VT), Nepi (VT), Orte (VT), Piansano (VT), Ronciglione
(VT), Consorzio dei comuni della Teverina (Comuni di Bagnoregio, Castiglione
in Teverina, Celleno, Civitella D’Agliano e Lubriano), Graffignano (VT).

Dal 01.09.2000 al 28.02.2001

H.R. Hotel Reservation — Via della Tribuna Tor de’ Specchi 18/a Roma P.IVA
04657011005

Societa di servizi

Prestazione professionale

Coordinatore del progetto “Naturalmente Lazio” per la creazione di un sistema
omogeneo di prenotazione, promozione, valorizzazione e commercializzazione
delle strutture ricettive del complesso dei Parchi e delle aree Protette della
regione Lazio

Dal 01/09/2000 al 31/12/2000 (Prot. Cor B20 799/00 - Prot. Cor B44 812/00 -
Prot. Cor B45 814/00 - Prot. Cor B43 835/00 - Prot. Cor B42 841/00 - Prot. Cor
B41 427/00 - Prot. Cor B4Z 429/00 - Prot. Cor B4Q 431/00)

STEP - Spa consortile (Servizi e Tecnologie per 'lEconomia Pontina)

Ente di formazione

Docente

Marketing urbano [Viterbo (settembre/dicembre 2000) - Tuscania
(settembre/dicembre 2000) - Castiglione in Teverina (settembre/dicembre 2000)
- Formia (settembre/dicembre 2000) - Sezze (settembre/dicembre 2000) - Aprilia
(settembre/dicembre 2000) — Gaeta (ottobre/novembre 2000) - Viterbo
(settembre/ottobre 2000)

Anno 2001 - Prot. 269 del 27.12.2000

Gal Alta Tuscia — Via del Carmine snc Acquapendente (VT) CF e P.IVA
01545660563

Gruppo Azione Locale — Programma Leader Il

Prestazione professionale

Consulenza specialistica ed elaborazione del Manuale delle Best Practice
nel turismo rurale.

Anno 2001
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Coordinatore del progetto Manuale “Sportello Unico Tuscia — Linee guida
per la realizzazione degli Sportelli Unici per le Attivita Produttive nella
Tuscia. [CCIAA di Viterbo, Ce.F.A.S., FORMEZ, UNIONCAMERE]
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e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Anno 2001 - Prot. 9526/01 del 15.10.2001
COGEA S.r.l. - Via Po, 9 Roma P.IVA 01375551007

Societa di servizi

Prestazione professionale

Redazione di uno studio sui “flussi turistici stranieri” nell’'area dell’Alta Tuscia
Laziale

Anno 2001/2002

CONFESERCENTI Provinciale di Viterbo - Via Rossini, 22 Viterbo P.IVA
01435530561

Associazione di Categoria

Prestazione professionale

Redazione del progetto per listituzione del CAT - Centro Assistenza
Tecnica (ex art. 23 del D.Lgs.114/1998 — art. 6 L.R. LAZIO 33/99 / REGIONE
LAZIO DGR 28.09.2001 n. 1422 Regolamento finalizzato alla formazione
dell’Albo regionale dei CAT / Deliberazione CIPE 100/1998).

Anno 2002
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Ilva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Consulente senior Progetto RAP 100 — Avviso 1 2000 — Sportello Unico -
Comune di Civita Castellana (VT) [FORMEZ]

Dal 2002 al 2003 - Prot. C3-1141-AM-AMC / C2-658-AM-PD
CONSORZIO PROGETTO LAZIO 92 Via del Circo Massimo n. 9 Roma P.IVA
03688041007
Societa di servizi
Prestazione professionale
1. Consulente senior Progetto RAP 100 — Avviso 1 2000 DFP -
Sportello Unico — Comuni di Fiano Romano ed altri;
2. Consulente senior Progetto RAP 100 — Avviso 1 2002 FORMEZ -
Sportello Unico — Comuni di Formello (RM) ed altri;
3. Consulente senior Progetto RAP 100 — Avviso 1 2002 FORMEZ -
Sportello Unico — Comuni di Montebuono (RI) ed altri.

Anni 2003 e 2004
Provincia di Viterbo

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale

1. Membro del Comitato Tecnico per [listituzione della “Strada
dell’Olio Canino DOP: itinerari dell’olio, del vino e dei sapori tipici”,
di cui all’art. 4 della L.R. Lazio 3 agosto 2001, n. 21;

2. Membro del Comitato Tecnico per I'istituzione della “STRADA DEL
VINO DELLA TEVERINA - Itinerari del Vino, dell’olio e dei sapori
tipici”, di cui all’art. 4 della L.R. Lazio 3 agosto 2001, n. 21;

3. Membro del Comitato Tecnico per listituzione della “Strada dei
sapori Etrusco Cimini”, di cui all’art. 4 della L.R. Lazio 3 agosto
2001, n. 21.

Anni 2002 — 2003 — 2004 (Convenzione 01.10.02 - D.G.M. 240 del 02.09.03 -
D.G.M. 94 del 16.04.04)

Comune di Orte (VT)

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
1. Consulente del Settore economia ed attivita produttive (SEAP);
2. Progettazione e consulenza d’avvio dellUFFICIO IMPRESA [D.G.M.
290 del 21.10.2003].
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* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dal 02.08.2002 al 31.12.2002

Consorzio Universitario per ’Economia Industriale e Commerciale P.IVA
01564110235

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Membro del Gruppo di progettazione del G.A.L. degli Etruschi e del G.A.L.
dei Cimini - Programma Regione Lazio LEADER + 2000/2006. [REGIONE
LAZIO D.G.R. n. 1083 del 2 agosto 2002 “Bando per la predisposizione,
presentazione e selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locale]

Anno 2003 - Prot. 119 del 22.05.2003
Consorzio dei comuni della Teverina (VT)

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Redazione del documento progettuale per la promozione degli standard di
qualita degli operatori aderenti alla Strada del Vino della Teverina

Dal 07.11.2003 al 26.01.2004 - Prot. 1726 del 07.11.2003
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Ilva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Consulenza per la fase di costituzione del Gal dei Cimini e del Gal degli
Etruschi - Programma Regione Lazio LEADER + 2000/2006

Anno 2004 — Prot. 1040 del 02/04/2004
Societa MASTARNA Spa — P. lva 01497170561

A seguito di una convenzione sottoscritta nel 1999, rinnovata nel 2008 per 10
anni, la gestione del Parco di Vulci é stata affidata alla societa Mastarna dal
Ministero per i BB.CC.AA., rappresentato dalla Soprintendenza Archeologica
per i Beni Archeologici dell’Etruria Meridionale, dalla Regione Lazio e dai
Comuni di Montalto di Castro e Canino.

Rappresentate del socio Comune di Canino

Membro del Comitato di Coordinamento

Dal 04.11.2004 al 18.06.2009 — Contratto del 23/12/2004 e del 17.02.2009
Gal degli Etruschi — Via del Carmine, 23 Acquapendente CF 90070240560

Gruppo di azione locale

Prestazione professionale

Responsabile Amministrativo e Finanziario del Gal degli Etruschi —
Programma Leader + 2000/2006

Dal maggio del 2003 al giugno 2009
C.A.T. — Sviluppo Impresa Confesercenti di Viterbo SRL - P.IVA 01719840561

Centro di Assistenza Tecnica (ex Art. 6 della L.R. LAZIO 33/99

Prestazione professionale

Redazione del Piano di Urbanistica Commerciale (ex Titolo I, Capo Il della L.R.
LAZIO 33/99), a favore dei Comuni di Gradoli (VT), Bassano Romano (VT),
Sermoneta (LT), Norma (LT), Bassiano (LT), Vetralla (VT), Capodimonte (VT),
Latera (VT).

Dal 27.07.2006 al 30.05.2007— Prot. 224/08 del 18.12.2008 2
Gal degli Etruschi — Via del Carmine, 23 Acquapendente CF 90070240560

2 |l CdA del Gal degli Etruschi nella seduta del 12/07/2006 delibera di incaricare il Dott. Marco Valente a predisporre la
documentazione necessaria per la presentazione della domanda di contributo relativa al progetto “I| Cammini d’Europa” ed alla
“Gestione amministrativa e finanziaria del progetto” stesso.
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Gruppo di azione locale

Prestazione professionale

Progettazione dell’intervento di cooperazione transazionale “I Cammini
d’Europa: Via Francigena e Cammino di Santiago” (B 3), nell’ambito
dell’Asse Il del Programma Regione Lazio LEADER + 2000/2006

Dal 30/05/2007 al 22/05/2009 — Prot. 224/08 del 18.12.2008
Gal degli Etruschi — Via del Carmine, 23 Acquapendente CF 90070240560

Gruppo di azione locale

Prestazione professionale

Gestione amministrativa e finanziaria del progetto “I Cammini d’Europa:
Via Francigena e Cammino di Santiago” (B 2), nell’ambito dell’Asse Il del
Programma Regione Lazio LEADER + 2000/2006

Dal 11.12.2006 al 11.12.2011 - Decreto di nomina del Presidente della
Regione Lazio — DPR Lazio n. T0619 dell’11.12.06

REGIONE LAZIO

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Componente ESPERTO della Commissione Provinciale dell’artigianato di
Viterbo [Artt. 29-30-31 della L.R. 10 luglio 2007, n. 10]

Dal 2007 al 2017

Comune di Nepi (VT) [DGM n. 92 del 15.06.2007 - Det. n. SE253 del 10/11/2011]
Comune di Caste Sant’Elia (VT) [Det. n. 206 del 13.07.2010]

Comune di Sutri (VT) [Det. n. 38 del 28/01/2011]

Comune di Vignanello (VT) [Det. n. 02/V 20/04/2011]

Comune di Vignanello (VT) [Det. n. 02/Suap 28/01/2013]

Comune di Tuscania (VT) [Det. n. 1062 del 23/12/2011]

Comune di Blera (VT) [Det. n. 70 dell’'8/09/2016]

Comune di Capranica (VT) [Det. n. 670 del 03/12/2016]

Comune di Faleria (VT) [Det. n. 22 del 14/12/2016]

Comune di Castel Sant’Elia [Det. n. 295 del 14/12/2016]

Comune di Monterosi [Det. n. 123 del 05/04/2017]

Comune di Blera (VT) [Det. n. 26 del 21/05/2018]

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Redazione del piano per le attivita di somministrazione di alimenti e bevande,
del regolamento per la disciplina dello svolgimento dell’attivita commerciale sulle
aree pubbliche, del regolamento per la disciplina delle fiere e per 'adeguamento
della disciplina degli orari delle attivita produttive.

Anno 2008

Comune di Viterbo

Comune di Civita Castellana (VT)

Comune di Montefiascone (VT)

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Redazione del Piano Comunale di Valorizzazione del Centro Commerciale
Naturale. REGIONE LAZIO DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 1°
settembre 2008, n. C1955 “AVVISO PUBBLICO - Finanziamento dei
programmi dei Comuni diretti alla valorizzazione ed al potenziamento dei
centri commerciali naturali”.

Da novembre 2009 a dicembre 2009 - Prot. 1596 del 13.11.2009 e Prot. 1692
del 30.11.2009
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Iva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Partecipazione al gruppo di lavoro nell’ambito delle iniziative del’Eurosportello
e programmazione U.E. fondi 2007-2013
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e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Da novembre 2009 a dicembre 2009 - Prot. 1632 del 20.11.2009
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Redazione del Piano di Sviluppo Locale Gal In Teverina. [Asse IV - Programma
di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo 2007/2013 - DGR Lazio n. 62 del
29/01/2010]

Da novembre 2009 a dicembre 2009 - Prot. 1694 del 30.11.2009
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Redazione del Piano di Sviluppo Locale Gal Etrusco Cimino. [Asse IV -
Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo 2007/2013 [DGR
Lazio n. 62 del 29/01/2010]

Da dicembre 2009 a giugno 2010 - Prot. 1804 del 29.12.2009
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Redazione del “Progetto Sperimentale sul Nuovo Sportello Unico” relativamente
al Comune di Nepi

Da 28/09/2009 a 29/03/2011 - Prot. 434 del 24.03.2010 - Prot. 1432 del
13.10.2010

Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Ilva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Progettista e consulente senior del Progetto “Sportello Unico Associato
del Distretto Industriale di Civita Castellana”, finanziato dalla Regione
Lazio con DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 22 dicembre 2009, n. 3588

Da ottobre a dicembre 2010 - Prot. 1494 del 18.10.2010 / Prot. 1581 del
02.11.2010

Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Iva 01840170565

Azienda Speciale

Progettazione Piano di Sviluppo Locale

Adeguamento del Piano di Sviluppo Locale Gal In Teverina - Adeguamento
del Piano di Sviluppo Locale Gal Etrusco Cimino [DGR Lazio n. 62 del
29/01/2010]

Dal 2010 al 2025

1. Comune di Magliano Sabina (RI) [Det. 14 del 22.04.2010 - Det. 13 del
17.06.2011 - Det. 12 del 14.11.2012];

2. Comune di Contigliano (RI) [Det. 10 del 25/10/2011 — Det. 12 del
14/11/2012 - Det. 20 del 24/10/2014 — Det. 37 del 23.11.2015 - Det. 03
del 25.02.2016 — Det. 14 del 03.05.2017 — Det. 15 del 28.07.2018];

3. Comune di Monterosi (VT) [Det. 203 del 05.10.2013];

4. Comune di Vitorchiano (VT) [Det. 86 del 13.03.2014 - Det. 86 del
13.03.2014 — Det. 64 del 12.03.2015 — Det. 6 del 14.01.2016 — Det. 42
del 02.05.2017 — Det. 25 del 31.03.2018 - Det. 24 del 03.05.2019 — Det.
39 del 08/07/2020 — Det. 27 del 16.04.2021 — Det. 21 del 28.04.2022 —
Det. 27 del 18.04.2023 - Det. 20 del 13.02.2024 — Det. 3 del 10.01.2025];

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
Assistenza e la consulenza giuridico-amministrativa per i servizi commercio,
SUARP e attivita produttive.
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Dal 13/05/2011 al 31/12/2015 - Prot. U/23/2011 del 13/05/2013
Gruppo di Azione Locale In Teverina C.F. 90093430560

Gruppo di azione locale

Prestazione professionale

Responsabile Amministrativo e Finanziario del Gal In Teverina -
Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013 - Asse IV Leader

Da gennaio 2016 a ottobre 2016 - Prot. 1393 del 30.03.2016
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Ilva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Redazione del Piano di Sviluppo Locale Gal In Teverina. [Misura 19 -
Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo 2014/2020 - DGR
Lazio n. 770 del 29/12/2015]

Da gennaio 2016 a ottobre 2016 - Prot. 1393 del 30.03.2016
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Ilva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Redazione del Piano di Sviluppo Locale Gal Etrusco Cimino. [Misura 19 -
Programma di Sviluppo Rurale del Lazio per il periodo 2014/2020 - DGR
Lazio n. 770 del 29/12/2015]

Dal 01/01/2003 al 31/12/2003 — Prot. n. 04.03 del 20.01.2003
CESCOT Centro Sviluppo Commercio Turismo e Terziario di Viterbo

Ente di formazione

Docente

“Corso preparatorio all’esame di agenti immobiliari, agenti muniti di mandato a
titolo oneroso”

Accademico 2002-2003 — Rep. 58 del 01/08/2003
Universita degli Studi della Tuscia — Facolta di Economia

Universita

Professore universitario

Professore a contratto presso I’Universita degli Studi della Tuscia —
Facolta di Economia — Titolo del corso integrativo: “L’e-government nelle
attivita di marketing degli enti locali” [s.s.d SECS-P/08] (DM 242/1998)

Anno Accademico 2009-2010 - Rep. 378 del 28/05/2010

Universita degli Studi della Tuscia — Facolta di Economia

Universita

Professore universitario

Professore a contratto presso I’'Universita degli Studi della Tuscia —
Facolta di Economia — Marketing Internazionale [s.s.d SECS-P/08] (DM
242/1998)

Anno Accademico 2010-2011 - Rep. 411 del 14/04/2011

Universita degli Studi della Tuscia — Facolta di Economia

Universita

Professore universitario

Professore a contratto presso I'Universita degli Studi della Tuscia —
Facolta di Economia — Marketing Internazionale [s.s.d SECS-P/08] (Legge
240/2010, art. 23, comma 2)

Anno Accademico 2011-2012 — Rep. 474 del 05/11/2012
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Universita degli Studi della Tuscia — Dipartimento di Economia e Impresa
(Ex Facolta Economia)

Universita

Professore universitario

Professore a contratto presso I’'Universita degli Studi della Tuscia —
Facolta di Economia — Marketing Internazionale [s.s.d SECS-P/08] (Legge
240/2010, art. 23, comma 2)

Anno Accademico 2012-2013 — Rep. 534 del 05/06/2013

Universita degli Studi della Tuscia — Dipartimento di Economia e Impresa
(Ex Facolta Economia)

Universita

Professore universitario

Professore a contratto presso I’Universita degli Studi della Tuscia —
Facolta di Economia — Marketing Internazionale [s.s.d SECS-P/08] (Legge
240/2010, art. 23, comma 2)

Anno Accademico 2014-2015

Universita degli Studi della Tuscia — Dipartimento di Economia e Impresa
(Ex Facolta Economia)

Universita

Relatore

Relatore dei seguenti seminari, nell’ambito del corso di Marketing
Internazionale [s.s.d SECS-P/08]:

1.Lo sviluppo locale: alcuni spunti

2.lmpostare la strategia del processo di internazionalizzazione

3.Casi di alcuni imprenditori italiani che da tempo operano con successo
nel mercato BRASILIANO: BREMBO

4.Casi di alcuni imprenditori italiani che da tempo operano con successo
nel mercato INDIANO: GEFRAN

Anno Accademico 2015 - 2016

Universita degli Studi della Tuscia — Dipartimento di Economia e Impresa
(Ex Facolta Economia)

Universita

Relatore

Relatore dei seguenti seminari, nell’ambito del corso di Marketing
Internazionale [s.s.d SECS-P/08]:

1.Lo sviluppo locale: alcuni spunti

2.Casi di alcuni imprenditori italiani che da tempo operano con successo
nel mercato BRASILIANO: BREMBO - INDIANO: GEFRAN

Anno Accademico 2016 - 2017 — Prot. n. 12567 — Rep. n. 904/2017 del
25/05/2017.

Universita degli Studi della Tuscia — Dipartimento di Economia e Impresa
(Ex Facolta Economia)

Universita

Professore universitario

Professore a contratto presso I'Universita degli Studi della Tuscia —
Facolta di Economia — Marketing Internazionale [s.s.d SECS-P/08] (Legge
240/2010, art. 23, commaz2)

Anno Accademico 2017 - 2018 — Prot. n. 11996 — Rep. n. 1007/2017 del
18/04/2018.

Universita degli Studi della Tuscia — Dipartimento di Economia e Impresa
(Ex Facolta Economia)

Universita

Professore universitario

Professore a contratto presso I’Universita degli Studi della Tuscia —
Facolta di Economia — Marketing Internazionale [s.s.d SECS-P/08] (Legge
240/2010, art. 23, commaz2)

Dal 03.02.2014 - Rif.: BS060214 del 03/02/2014
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CSI S.p.A. - Cascina Traversagna, 21- 20030 Senago (Mi)

Centro di Certificazione e Analisi comportamentale
Esperti di CSICERT

“Pubblica amministrazione — Agenzie di Impresa”

Dal 21.02.2014 — Det. Direttore Generale di Arsial n. 75 del 21/02/2014, n. 57
del 13/02/2014, n. 59 e 58 del 14/02/2014

Agenzia regionale per lo sviluppo e I'innovazione dell'agricoltura del
Lazio — Via R. Lanciani n. 38 — 00162 Roma

Legge regionale del Lazio n. 2 del 10/01/1985 — Ente di Diritto Pubblico
Inserimento nell’elenco ristretto (“short list”) per il Programma di Sviluppo
Rurale del Lazio 2007/2013, attuativo Reg. (CE) n. 1698/05, — Misura 511
“Assistenza tecnica” — Piano degli interventi (DGR 964/2008) — “PIANO
STRALCIO DEGLI INTERVENTI REALIZZATI DA ARSIAL. ANNUALITA
2013”.

Livello professionale esperto senior: Discipline “giuridico-amministrative”
(GAM.S), Discipline “economiche” (ECO.S); Coordinamento e gestione
degli interventi di assistenza tecnica (GrC.S1).

Da agosto 2014 a dicembre 2015 — Det. Direttore Generale di Arsial n. 230
del 21/02/2014, n. 57 del 13/05/2014 (BOLLETTINO UFFICIALE DELLA
REGIONE LAZIO del 15/05/2014 - N. 39 - Supplemento n. 2) / Contratto di
consulenza Rep. n. 52 del 02.08.2014 - Contratto di consulenza Rep. n. 41
del 13.11.2015

Agenzia regionale per lo sviluppo e I'innovazione dell'agricoltura del
Lazio — Via R. Lanciani n. 38 — 00162 Roma

Legge regionale del Lazio n. 2 del 10/01/1985 — Ente di Diritto Pubblico
Livello professionale esperto senior: Discipline “economiche” (ECO.S).
Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013, attuativo Reg. (CE) n.
1698/05, — Misura 511 “Assistenza tecnica” — Piano degli interventi (DGR
964/2008) — “PIANO STRALCIO DEGLI INTERVENTI REALIZZATI DA
ARSIAL. ANNUALITA 2013”.

Assistenza tecnica, all’AdG della Regione Lazio e alle varie Aree della DRA,
in materie economiche applicate alla PAC e al PSR, a livello comunitario,
nazionale e regionale e, in particolare, nelle attivita di supporto
all’istruttoria, monitoraggio, verifica e controllo degli interventi e nella
predisposizione di atti necessari a sostenere la gestione del contenzioso.

Anno 2015 — Prot. n. 495 del 12/03/2015; Prot. n. 1636 del 03/09/2015, Prot. n.
2220 del 29/10/2015; Prot. n. 192 del 20/01/2016; Prot. n. 928 del 26/02/2016
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565
Azienda Speciale

Ente di formazione

Docente

1°, 2°, 5°, 6° 7°, 10° e 11° “Corso Imprenditore Agricolo Professionale” —
Autorizzazione Regione Lazio Det. G2032 del 02.03.2015

Dal 30/04/2015 al 31/05/2015 — Prot. CONTR10/2015 del 07/04/2015

I.T.S.A. Agroalimentare - Istituto Tecnico Superiore per le Nuove Tecnologie per
il Made in ltaly nel settore Agroalimentare" di Viterbo

Ente di formazione

Docente

“Fondi strutturali e risorse per lo sviluppo rurale”

Anno 2016 — Prot. CONTRO7-IV-11-2016 dell’11.01.2016

I.T.S.A. Agroalimentare - Istituto Tecnico Superiore per le Nuove Tecnologie per
il Made in ltaly nel settore Agroalimentare" di Viterbo

Ente di formazione

Docente
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“Marketing internazionale”

Anno 2017 — Prot. CONTR10-9-VI-1-2017 del 02/01/2017

I.T.S.A. Agroalimentare - Istituto Tecnico Superiore per le Nuove Tecnologie per
il Made in Italy nel settore Agroalimentare" di Viterbo

Ente di formazione

Docente

“Fondi strutturali e risorse per lo sviluppo rurale”

Dal 05/11/2016 al 31/10/2017
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 10519 del 27/10/2016
DD n. 7558 del 20/07/2017 (ammissione candidati)
Regione Umbria - DIREZIONE REGIONALE SALUTE, WELFARE.
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE Servizio Organizzazione, gestione
e amministrazione del personale
Regione
Esperto in diritto comunitario/norme e procedure attuazione fondi
comunitari
Componente esperto in “diritto comunitario/norme e procedure
attuazione fondi comunitari”, della Commissione esaminatrice per
I’'assunzione a tempo determinato di n. 8 unita di profilo professionale
Istruttore direttivo amministrativo per I’'ambito giuridico — cat. D, per il
PRA 2014-2020 della Regione Umbria.

A seguito di procedura pubblica concorsuale sono stato selezionato quale
Componente esperto in “diritto comunitario/norme e procedure attuazione
fondi comunitari”, nell’ambito del PRA 2014-2020 della Regione Umbria. 3

La Regione Umbria nel Piano di Rafforzamento Amministrativo per Ia
programmazione comunitaria 2014-2020 (PRA) ha ricompreso le azioni
volte al potenziamento quali—quantitativo della forza lavoro assegnata alle
strutture amministrative della Giunta regionale impegnate nell’attuazione
dei fondi strutturali di cui al Programma Operativo del FESR e del FSE e
dei fondi del PSR FEASR, con riferimento al ciclo della programmazione
comunitaria 2014-2020.

Anno 2016 - Prot. 2842 del 14.11.2016
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Iva 01840170565

Azienda Speciale

Prestazione professionale

Partecipazione gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto di
internazionalizzazione dei prodotti della Soc. Biomed dispositivo Srl

Anno 2017 - Determinazione n. 278 del 06.06.2017
Comune di Soriano nel Cimino

Pubblica amministrazione

Project manager

Coordinamento delle attivita progettuali, monitoraggio dei risultati conseguiti e
mappatura dell’esistente nellambito del progetto denominato “Cimintevere
Borghi tra Archeologia e Natura” dei comuni di Soriano nel Cimino (capofila)
Orte, Bomarzo e Bassano in Teverina. [Finanziato DGR Lazio N. 771 del 14
dicembre 2016]

Anno 2017 - Determinazione n. 418 del 10.08.2017

3 L’incarico di componente esperto in “diritto comunitario/norme e procedure attuazione fondi comunitari” mi & stato affidato a seguito
di una procedura pubblica di selezione [AVVISO PUBBLICO (COD. CE-PRA15) PER LA NOMINA A COMPONENTE DELLE
COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLA SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DD N. 5939/2015, COME MODIFICATA CON DD
N.6823/2015 (COD. AVVISI TD1-71PRA15 E TD72-94PRA15)].
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Comune di Tuscania

Pubblica amministrazione

Project manager

Coordinamento delle attivita progettuali, monitoraggio dei risultati conseguiti e
mappatura dell’esistente nell’ambito del progetto denominato “MEDIO E.V.O.
DOP” dei comuni di Tuscania (capofila) Arlena di Castro e Tessennano.
[Finanziato DGR Lazio N. 771 del 14 dicembre 2016]

Anno 2017 - Incarico Prot. U/15/2017 del 14/08/2017
Gruppo di Azione Locale In Teverina C.F. 90093430560

Gruppo di azione locale

Prestazione professionale

Servizio di negoziazione con la Regione Lazio per I’’adattamento” del PSL
del Gal In Teverina alla normativa comunitaria, nazionale e regionale
pertinente, di cui all’art. 10, comma 7, del Bando pubblico, di cui alla DGR
Lazio n. 770/2015 - “Bando per la predisposizione, presentazione e
selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di
Azione Locale (GAL) e disposizioni di attuazione”

Anno 2017 - Incarico Prot. U/16/2017 del 14/08/2017
Gruppo di Azione Locale In Teverina C.F. 90093430560

Gruppo di azione locale

Prestazione professionale

Predisposizione della domanda di finanziamento e della relativa
documentazione prevista dall’art. 11 dell’Avviso pubblico Misura 19
"Sostegno allo sviluppo locale LEADER", di cui alla Determinazione
Regione Lazio 10 luglio 2017, n. G09592 - Reg. (UE) 1303/2013

Dal 01.10.2017 al 15.05.2024 — Prot. n. 629/2017 del 02/10/2017 — Nota
21/12/2018 - Prot. n. 140/2019 del 25/02/2019 - Prot. n. 231/2019
dell’08/04/2019 - Prot. n. 175/2020 del 17.02.2020 — Nota 30.03.2020 — Prot.
358/2020 del 27.04.2020 — Prot. 499/2020 del 28/05/2020 - Prot. 588/2020
del 30/06/2020 — Prot. 982/2020 del 30/10/2020 - Prot. 1077/2020 del
01/12/2020 — Prot. 261/2021 del 26/02/2021 — Prot. 384 del 29/03/2021 -
Prot. 525 del 30/04/2021 — Prot. 619 del 03/06/2021 — Prot. 335 del
25/02/2022 - Prot. 552 dell’11/04/2022 — Prot. 587 del 04/05/2022 - Prot.
437 del 27/02/2023 - Prot. 1311 del 12/12/2023 — Prot. 59 del 16/01/2024 —
Prot. 338 del 19/03/2024 - Prot. 445 del 30/04/2024
Ambito Territoriale di Caccia VT1 "Alta Tuscia" - Via Cavour, 12 - 01100
Viterbo - CF 90053310562
ATC - Associazione di diritto privato riconosciuta
Prestazione professionale

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

o Partecipare, con voto consultivo, alle riunioni del Consiglio Direttivo
e dell’eventuale Comitato Esecutivo;

e Attuare le decisioni tecniche del Consiglio Direttivo e dell’eventuale
Comitato Esecutivo, predisponendo gli atti amministrativi da
sottoporre all’approvazione dell’organo competente;

¢ Responsabile del procedimento per I’esperimento di procedure di
appalto di servizi e forniture;

o Emettere mandati di pagamento congiuntamente al Presidente.

Dal 26/09/2017 al 26/09/2018 - Incarico Determinazione n. 105 del 26/09/2017
Comune di Montalto di Castro (VT) — CF 80009830565

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Assistenza e supporto giuridico-amministrativa per attivita produttive e
implementazione Sportello Unico Attivita Produttive.
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum vitae di Valente Marco

Dal 17/07/2017 al 30/06/2018 - Incarico Determinazione n. 638 del 17/07/2017,
Determinazione n. 229 del 28/03/2018

Comune di Acquapendente (VT)

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Assistenza e supporto giuridico-amministrativa per attivita produttive e
implementazione Sportello Unico Attivita Produttive.

Anno 2017 - Incarico Determinazione n. 91 del 24/10/2017
Comune di Castiglione in Teverina (VT)

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Consulenza esterna al RUP ed al legale del Comune per la costituzione in
giudizio per il ricorso al TAR contro il provvedimento amministravo, di cui alla
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 22/06/2017.

Anno 2017-2018 - Incarico Determinazione n. 178 del 25/10/2017
Comune di Bagnoregio (VT)

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
Redazione del piano per le attivita produttive del Comune di Bagnoregio.

Anno 2018 — Prot. n. 325 del 23/02/2018 - Prot. n. 343 del 23/02/2018 - Prot. n.
361 del 23/02/2018 - Prot. n. 778 del 16/04/2018
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Ente di formazione

Docente

Corso “Conseguimento adeguate conoscenze e competenze professionali per
l'acquisizione del requisito di IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE”
— Determina Regione Lazio n. G09062 del 05/08/2016 — Modulo ADEMPIMENTI
FISCALI, AMMINISTRATIVI E POLITICHE AGRICOLE - PSR

Anno 2017 - Incarico Prot. U/12/2018 del 23/04/2018
Gruppo di Azione Locale In Teverina C.F. 90093430560

Gruppo di azione locale

Prestazione professionale

Servizio di adeguamento dei Criteri di Selezione del PSL del Gal In
Teverina, pubblicato sul BURL n. 18 — Suppl. n. 1 del 01/03/2018, e di
assistenza alla fase di consultazione nell’ambito del Comitato di
Sorveglianza, istituito con DGR Lazio n. 656 del 25/11/2015

Anno 2018-2021 - Determinazione n. 199 del 30/07/2018
Comune di Piansano (VT) - C.F. 00215190562

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Assistenza e supporto giuridico-amministrativa per attivita produttive e
implementazione Sportello Unico Attivita Produttive

Anno 2018 - Incarico Determinazione n. 41 del 04/05/2018
Comune di Blera (VT)

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
Supporto alla redazione della domanda di aiuto a valere sulla MISURA 07 -
SOTTOMISURA 7.1 - OPERAZIONE 7.1.1 PSR Lazio 2014/2020, di cui al
bando pubblico Determinazione 27 marzo 2018, n. G03878 della DIREZIONE
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e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum vitae di Valente Marco

AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA della Regione
Lazio. CIG: Z2023457DF.

30/09/2018 - INCARICO PROFESSIONALE
ENJOY VITERBO - Viale B. Buozzi n. 113/115 Viterbo - C.F. 02265080560

RETE DI IMPRESE

Prestazione professionale

SUPPORTO al RUP-Responsabile Unico di Procedimento dei servizi/forniture
RETE DI IMPRESE ENJOY VITERBO a valere sul bando della Regione Lazio
tra attivita economiche su strada di cui alla Det. 604816 del 09/05/2016
finanziata con Det. G 07999 del 07/06/2017

Anno 2019 — Prot. n. 88 del 18/01/2019
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Ente di formazione

Docente

Corso “Conseguimento adeguate conoscenze e competenze professionali per
I'acquisizione del requisito di IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE”
— Modulo TECNICHE DI PROMOZIONE E MARKETING DEI PRODOTTI
AGRICOLI

Dal 01/02/2019 al 30/09/2025 — Prot. U/08/2019 del 01/02/2019 - Prot.
U/46/2023 del 12/06/2023 - Prot. U/84/2023 del 18/12/2023 — Prot. U/23/2024
del 29/04/2024 - Prot. U/42/2024 del 10/10/2024 - Prot. U/52/2024 del
22/11/2024 - Prot. U/04/2025 del 02/01/2025 - Prot. U/19/2025 del 01/04/2025

— Prot. U/27/2025 del 01/06/2025
Gruppo di Azione Locale In Teverina C.F. 90093430560

Gruppo di azione locale
Prestazione professionale
Responsabile Amministrativo e Finanziario del Gal In Teverina

Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020 — Misura 19 - Sostegno
allo sviluppo locale LEADER (sviluppo locale di tipo partecipativo - SLTP)

Dal 25/02/2019 al 14/05/2019 — Incarico Determinazione n. 10 del 25/02/2019
Comune di Barbarano Romano (VT) — CF 80009990567

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Redazione del Progetto Pubblico Integrato (PPI), finanziato a valere sulla
MISURA 07 - SOTTOMISURA 7.1 - OPERAZIONE 7.1.1 PSR Lazio 2014/2020,
di cui al bando pubblico Determinazione 27 marzo 2018, n. G03878 della
DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA della
Regione Lazio

Dal 05/03/2019 al 31/05/2019 — Incarico Determinazione n. 43 del 05/03/2019
Comune di Bagnoregio (VT)

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Incarico servizio di Start-up per costituzione societa in House e per studio
di fattibilita per lo spostamento del mercato di Bagnoregio

Dall’08/04/2019 al 14/05/2019 - |Incarico Determinazione n. 72
dell’08/04/2019

Comune di Blera (VT)

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
Redazione del Progetto Pubblico Integrato (PPI), finanziato a valere sulla
MISURA 07 - SOTTOMISURA 7.1 - OPERAZIONE 7.1.1 PSR Lazio 2014/2020,
di cui al bando pubblico Determinazione 27 marzo 2018, n. G03878 della
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e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Curriculum vitae di Valente Marco

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE, CACCIA E PESCA della
Regione Lazio

Incarico Prot. U/09/2019 del 10/04/2019
Gruppo di Azione Locale Sabino

Gruppo di azione locale — Associazione di diritto privato riconosciuta
Prestazione professionale

Membro commissione di concorso per la selezione di diversi profili professionali

Dal 02/12/2019 al 02/12/2020 - Incarico Determinazione n. 165 del 02/12/2019
Comune di Montalto di Castro (VT) — CF 80009830565

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Assistenza e supporto giuridico-amministrativa per attivita produttive e
implementazione Sportello Unico Attivita Produttive.

Anno 2020 - Prot. n. 671 del 05/06/2020
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Ente di formazione

Docente

Corso “Conseguimento adeguate conoscenze e competenze professionali per
I'acquisizione del requisito di IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE”
— Modulo TECNICHE DI PROMOZIONE E MARKETING DEI PRODOTTI
AGRICOLI

Anno 2020 — Determinazione n. 395 dell'08/09/2020
Comune di Monterosi (VT) — CF 80005310562

Pubblica Amministrazione
Docente . .
CORSO - ATTIVITA FORMATIVA SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Anno 2020 — 22/09/2020

ACSEL - Associazione per la Cooperazione e lo Sviluppo degli EE. LL - CF
07167271001

Ente di formazione

Docente

WEBINAR “SUAP e relativa operativita dopo il DECRETO SEMPLIFICAZIONI
n. 76 del 16 luglio 2020”

Anno 2020 — Determinazione n. 183 del 25/11/2020
Comune di Capranica (VT) — CF 00217340561

Pubblica Amministrazione

Supporto al RUP

SUPPORTO AL RUP PER PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE
PROPEDEUTICA PER PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA

Anno 2021 — Determinazione n. 514 del 29/12/2021
Comune di Ronciglione (VT) — CF 00093580561

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

ADEGUAMENTO REGOLAMENTO ATTIVITA COMMERCIALI SU AREA
PUBBLICA E TRASFERIMENTO MERCATO SETTIMANALE

Anno 2021 — PROT. N° AD/0001/NC del 12/01/2021

ADFER - Associazione Diserbo per gli operatori del controllo della
vegetazione infestante nel settore ferroviario — CF 97882740588
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum vitae di Valente Marco

Associazione di diritto privato

Prestazione professionale

Supporto tecnico per il Presidente ed il Consiglio Direttivo incentrato
particolarmente per il settore Ferroviario, nella ricerca delle opportunita di
finanziamento per le nuove tecnologie e per intensificare i rapporti con la
Struttura Dirigenziale ed Organizzativa di FS e RFI

Anno 2021 — Determinazione n. 62 del 27/04/2021
Comune di Bassano in Teverina (VT) — CF 80004730562

Pubblica Amministrazione
Docente

CORSO - ATTIVITA FORMATIVA SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Anno 2021 — Determinazione n. 488 del 28/04/2021
Comune di Soriano nel Cimino (VT) — CF 80010010561

Pubblica Amministrazione
Bando di concorso per il rilascio di nr. 7 autorizzazioni per il servizio pubblico di
NCC a mezzo autovettura - Determinazione nr. 43 del 03.02.2021

Membro Commissione di concorso

Anno 2021 — Prot. n. 791 del 07/05/2021
Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. lva 01840170565

Ente di formazione

Docente

Corso “Conseguimento adeguate conoscenze e competenze professionali per
I'acquisizione del requisito di IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE”
Modulo TECNICHE AFFERENTI ALLA FOCUS AREA

TECNICHE DI PROMOZIONE E MARKETING DEI PRODOTTI AGRICOLI

Anno 2021 - Deliberazione del Consiglio di amministrazione
Commissariale n. 11 del 21.08.2021
Consorzio dei comuni della Teverina (VT)

Associazione enti locali

Prestazione professionale

Redazione “Piano strategico di sviluppo del comprensorio - ANALISI DEL
CONTESTO E DEFINIZIONE DI UN PIANO STRATEGICO DI SVILUPPO
DELL’AREA DEL CONSORZIO TEVERINA

Anno 2021 — Determinazione Settore economico finanziario n. 37 del
25/09/2021
Comune di Bagnoregio (VT)

Ente Locale

Prestazione professionale

MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE - Bando di concorso pubblico per
titoli ed esami, per l'assunzione di numero 1 unita a tempo indeterminato,
categoria D, posizione economica D1, a tempo pieno 36 ore settimanali - profilo
professionale di istruttore direttivo contabile presso il settore finanziario del
Comune di Bagnoregio.

Anno 2021 — Prot. n. 1433 del 05/11/2021

Ce.F.A.S Azienda Speciale della CCIAA di Viterbo - P. Iva 01840170565
Azienda Speciale

Ente di formazione

Docente

1° Corso Esercizio dell’attivita di Fattoria didattica da parte di imprenditori
agricoli, ai sensi della DGR Lazio n. 62 del 06/02/2018
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* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di Valente Marco

Anno 2022 - DETERMINAZIONE N. 38 del 21/02/2022
COMUNE DI SAN LORENZO NUOVO (VT) — CF 00238480560

Ente Locale
Prestazione professionale
Supporto alla redazione della domanda di finanziamento per interventi di

rigenerazione culturale e sociale dei piccoli borghi storici da finanziare

nell'ambito del PNRR

Anno 2022 - DETERMINAZIONE N. 08 del 08/02/2022
COMUNE DI BARBARANO ROMANO (VT) — CF 80009990567

Ente Locale
Prestazione professionale
Supporto alla redazione della domanda di finanziamento per interventi di

rigenerazione culturale e sociale dei piccoli borghi storici da finanziare

nell'ambito del PNRR

DETERMINAZIONE N. 808 del 22/06/2022
COMUNE DI CAMPAGNANO DI ROMA (VT) — CF 03056800588

Ente Locale

Prestazione professionale
Supporto alla gestione amministrativa della conferenza di servizi - ACI
Vallelunga - ex art. 8 DPR 160/2010

Anno 2022 — Determinazione n. 74 del 21/09/2022
Comune di Vitorchiano (VT) — CF 00220670566

Pubblica Amministrazione
Docente

CORSO - ATTIVITA FORMATIVA SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Anno 2022 — Determinazione n. 76 del 21/09/2022
Comune di Vejano (VT) — CF 00209700566

Pubblica Amministrazione
Docente

CORSO - ATTIVITA FORMATIVA SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Anno 2023 — Determinazione n. 102 del 02/12/2022
Comune di Acquapendente (VT) — CF 00080450562

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Aggiornamento della regolamentazione comunale sul commercio su aree
pubbliche e ridefinizione della pianificazione del settore.

Anno 2023 — Determinazione n. 42 del 17/03/2023

Comune di Capodimonte (VT) — CF 00215240565

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Elaborazione del nuovo piano delle attivita su area pubblica e attivita
formativa/supporto per I'implementazione del SUAP.

Anno 2023 — Determinazione n. 06 del 14/03/2023

UNIONE NOVA SABINA (RI) — CF 00911270577

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
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* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Assistenza e consulenza giuridico-amministrativa per i servizi commercio e
attivita produttive. ANNUALITA 2023

Anno 2023 — Determinazione n. 54 del 15/02/2023 — CIG ZAF39FA18F
Comune di Bagnoregio (VT) — CF 00094410560

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Assistenza e consulenza giuridico-amministrativa per i servizi commercio e
attivita produttive. ANNUALITA 2023

Anno 2023 — Determinazione n. 30 del 06/02/2023

Comune di MONTE ROMANO (VT) — CF 00187760566

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Membro esperto commissione di valutazione Avviso pubblico "ELENCO
REGIONALE DELLE BOTTEGHE ED ATTIVITA STORICHE"
[Determinazione n. 258/2022]

Anno 2023 — Determinazione n. 190 del 28/02/2023

Comune di Civita Castellana (VT) — CF 00065540569

Pubblica Amministrazione
Docente

CORSO - ATTIVITA FORMATIVA SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Anno 2023 — DETERMINAZIONE N. 327 del 23/06/2023
COMUNE DI CASTEL SANT'ELIA (VT) — CF 00218530566

Ente Locale
Prestazione professionale

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di Valente Marco

Supporto alla redazione della domanda di finanziamento, a valere sull’Avviso
Pubblico per manifestazione di interesse rivolta ai Comuni del Lazio per
realizzare “Officine municipali” [Determinazione Dirigenziale della Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 'Occupazione della Regione
Lazio n. G05680 del 27/04/2023 e ss.mm.ii.].

Anno 2023 — DETERMINAZIONE N. 199 del 30/06/2023
COMUNE ANTRODOCO (RI) — CF 00103110573

Ente Locale

Prestazione professionale

Supporto alla redazione della domanda di finanziamento, a valere sull’Avviso
Pubblico per manifestazione di interesse rivolta ai Comuni del Lazio per
realizzare “Officine municipali” [Determinazione Dirigenziale della Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione della Regione

Lazio n. GO5680 del 27/04/2023 e ss.mm.ii.].

Anno 2023 — Determinazione n. 813 del 16/06/2023
Comune di Campagnano di Roma (RM) — CF 03056800588

Pubblica Amministrazione
Docente

CORSO - ATTIVITA FORMATIVA SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Anno 2023 — Determinazione n. 692 del 28/08/2023
Comune di VASANELLO (VT) — CF 00221130560

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)
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Supporto alla redazione della domanda di finanziamento, a valere sull’Avviso
Pubblico sul fondo di cui all’articolo 1, comma 607 della legge 29 dicembre 2022,
n .197, destinato a finanziare progetti di valorizzazione dei comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, classificati dallistituto nazionale di
statistica come comuni a vocazione turistica, al fine di incentivare interventi
innovativi di accessibilita, mobilita, rigenerazione urbana e sostenibilita
ambientale. [Ministero del Turismo - Direzione Generale della Valorizzazione e
della Promozione turistica — Prot. n. 0011013/23 del 07/06/2023]

Anno 2023
Gruppo di Azione Locale Etruria Meridionale — CF 96576630584

Associazione di diritto privato riconosciuta

Prestazione professionale

Supporto alla predisposizione della proposta della Strategia di Sviluppo
Locale (SSL) — Bando pubblico — DGR Lazio 412/2023.

Anno 2024 - Prot.n. 215/2023 del 21/12/2023
Gruppo di Azione Locale Salto Cicolano — CF 90074890576

Associazione di diritto privato riconosciuta

Prestazione professionale

Incarico per la sostituzione del Responsabile Amministrativo e Finanziario in
caso di potenziale conflitto di interesse.

Anno 2024 - Determinazione n. 2675/2023 (impegno di spesa n. 2219/2023 —
CIG. n. Z393DEC814

Comune di Montalto di Castro (VT) — CF 80009830565

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Potenziamento settore VIl — supporto all'elaborazione della regolamentazione
comunale sul commercio in sede fissa e della programmazione comunale del
commercio su area pubblica.

Anno 2024 — Determinazione n. 30 del 26/01/2024 - CIG: B00763B2C4
Comune di Bagnoregio (VT) — CF 00094410560

Pubblica Amministrazione

Prestazione professionale

Assistenza e consulenza giuridico-amministrativa per i servizi commercio e
attivita produttive. ANNUALITA 2024

Anno 2024 - Prot. U/10/2024 del 14/02/2024
Gruppo di Azione Locale Etruria Meridionale — CF 96576630584

Associazione di diritto privato riconosciuta

Prestazione professionale

Incarico per il servizio di supporto alla fase propedeutica all’attivazione
della Strategia di Sviluppo Locale 2023/2027 del GAL ETRURIA
MERIDIONALE

Anno 2024 — Incarico del 14/03/2024
Gruppo di Azione Locale Tuscia — CF 90151730562

Associazione di diritto privato riconosciuta

Prestazione professionale

Incarico per il servizio di supporto alla fase propedeutica all’attivazione
della Strategia di Sviluppo Locale 2023/2027 del GAL TUSCIA

Anno 2024 — Determinazione n. 14 del 09/04/2024 - Determinazione n. 22 del
01/08/2024 - Determinazione n. 25 del 01/10/2024
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

UNIONE NOVA SABINA (RI) — CF 00911270577

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale

Assistenza e consulenza giuridico-amministrativa. ANNUALITA 2024

Determinazione Direttore Generale di Arsial n. 38 del 22/04/2024 -
Determinazione Dirigenziale di Arsial n. 535 del 13/08/2024 — Contratto
Rep. N. 56 del 03.10.2024

Agenzia regionale per lo sviluppo e I'innovazione dell'agricoltura del
Lazio — Via R. Lanciani n. 38 — 00162 Roma

Programma di sviluppo rurale (PSR) 2014-2022, Misura 20 “Assistenza
Tecnica”, Piano operativo 2024-2025

Prestazione professionale

Livello professionale esperto senior: Esperto Senior in Coordinamento
delle attivita di Assistenza Tecnica e amministrativa. (ACR: GRCAT-S) 4

DETERMINAZIONE N. 1827 dell’ 11/12/2024

COMUNE DI CAMPAGNANO DI ROMA (VT) — CF 03056800588

Ente Locale

Prestazione professionale

SUPPORTO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BANDO DI GARA PER LA
CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELLA MOSTRA MERCATO

Anno 2025 — Determinazione n. 01 del 02/01/2025 - Determinazione n. 09 del
21/03/2025

UNIONE NOVA SABINA (RI) — CF 00911270577

Pubblica Amministrazione
Prestazione professionale

Assistenza e consulenza giuridico-amministrativa. ANNUALITA 2024

Dal 03.06.2025 al 30.06.2029 - Incarico Prot. U/23/2025 del 03.06.2025
Gruppo di Azione Locale Tuscia — CF 90151730562

Associazione di diritto privato riconosciuta

Prestazione professionale

Responsabile Amministrativo e Finanziario del Gal Tuscia — PSP e CSR
2023/2027 Regione Lazio Leader - Intervento SRG06 “Leader - Attuazione
strategie di sviluppo locale”

Anno 2020 - Prot. n. 1457/20 del 28/11/2020

Fondazione Carivit - Ente Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo -
CF 00057690562

La Fondazione & una persona giuridica privata, appartenente
all’ordinamento civile, senza fini di lucro, con piena autonomia statutaria
e gestionale, regolata dalla legge del 23 dicembre 1998, n. 461 e dal D. Lgs.
del 17 maggio 1999, n. 153 e successive modifiche.

SOCIO

Membro dell’Assemblea dei soci.

4 Cod. S1 “Esperto Senior in Coordinamento delle attivita di assistenza tecnica e amministrativa” — GrCAT-S

Compiti: Supporto al coordinamento generale degli interventi di assistenza tecnica, all’AdG e al’ARSIAL, nel’ambito del Piano
Operativo; supporto al coordinamento delle risorse umane impiegate e delle attivita da esse svolte; supporto alla organizzazione,
pianificazione, gestione e controllo periodico degli interventi inerenti I'AT e realizzati dal’Agenzia; animazione della rete dei
consulenti; monitoraggio attivita previste dal PO; supporto alla rendicontazione dei costi sostenuti, redazione dei report sulle attivita
svolte dall’Agenzia; supporto alla predisposizione delle domande di sostegno e di pagamento per gli interventi attuati da ARSIAL;
supporto alla catalogazione e conservazione della documentazione tecnico-amministrativa prodotta dallo svolgimento delle azioni

previste nel Piano Operativo.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
* Principali materie / abilita professionali oggetto dello

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazionale

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA

| ALTRE LINGUE |

* Date (da—a) Anno accademico 1993/1994

Universita Statale di Siena
studio Opzione enti locali
Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo politico
amministrativo

Laurea Magistrale (Vecchio ordinamento)

VOTAZIONE 110/110 e lode

* Date (da - a) Anno scolastico 1988 / 1989
Liceo Scientifico “Paolo Ruffini” di Viterbo
Diploma
Scuola media superiore

ITALIANO

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo () Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale Produzione
Lingua A-Z‘ INGLESE |B-2] INGLESE |A-2| INGLESE |A-2| INGLESE |B-1| INGLESE

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

CAPACITA NELL'USO DELLE
TECNOLOGIE

Buona conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi Microsoft Windows

Buone conoscenze informatiche dei pacchetti Microsoft Office

Buona conoscenza e utilizzo dei principali browser per la navigazione internet
Buona conoscenza e utilizzo della posta elettronica

Conoscenza e utilizzo del “Sistema Informativo Agricolo Nazionale” ("ruolo” per
operare sul SIAN)

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

DURANTE GLI STUDI UNIVERSITARI E SUCCESSIVAMENTE ATTRAVERSO VARIE
ESPERIENZE PROFESSIONALI, HO AVUTO MODO DI ANALIZZARE ATTENTAMENTE IL
FUNZIONAMENTO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, SIA NEGLI ASPETTI FUNZIONALI
CHE STRUTTURALI.

LA PROFONDA EVOLUZIONE LEGISLATIVA DELL’ORDINAMENTO LOCALE HA RIDISEGNATO
IL RUOLO, LE COMPETENZE E LE FUNZIONI DEGLI ENTI TERRITORIALI, APRENDO UNA VIA
LOCALE ALLO SVILUPPO: LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DOVRANNO SVOLGERE
UN’AZIONE ATTIVA A FAVORE DELLO SVILUPPO ECONOMICO E DEL LAVORO.

QUINDI, MI PONGO COME OBIETTIVO QUELLO DI INDIRIZZARE LA MIA ATTIVITA
PROFESSIONALE VERSO FORME DI COLLABORAZIONE CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE ED IL MONDO IMPRENDITORIALE.

SONO AUTORE DI DIVERSI ARTICOLI E SPEAKER IN DIVERSE CONFERENZE E SEMINARI
SUL RAPPORTO TRA PA ED IMPRESE E SUL MARKETING TERRITORIALE.

| SUOI INTERESSI DI RICERCA COINVOLGONO IL MARKETING INTERNAZIONALE E IL
DIRITTO AMMINISTRATIVO INTERNAZIONALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
REGOLAZIONE DELLE ATTIVITA ECONOMICHE NEL MERCATO INTERNO DELL'UNIONE
EUROPEA.
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PATENTE O PATENTI |

| Patente di Guida A — B.

ULTERIORI INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

Relatore al convegno “AGENDA 2000: un’opportunita di crescita, tra
problemi e limiti” — Comune di Montefiascone — 07.02.2002;

Relatore al convegno “Commercio e attivita produttive: governo e
controllo sul territorio” — Maggioli — Firenze dal 12 al 14 dicembre
2002;

Docente presso I'Universita degli Studi di Siena Titolo del work shop:
“Gli strumenti legislativi della Pubblica Amministrazione per il
Marketing territoriale” - Anno Accademico 2005-2006;

Relatore al Seminario “La Direttiva 2006/123/CE e la libera
prestazione dei servizi nel mercato interno” — Unioncamere
(Coordinamento 2007 degli Uffici di Collegamento delle Regioni
italiane a Bruxelles) - Roma, 22 ottobre 2007;

Relatore al Seminario “Social Media & Digital Strategy - |
Cambiamenti Professionali e di Mercato” - Universita Degli Studi
Della Tuscia — Viterbo 19 e 26 novembre 2018;

Relatore al Seminario “La nuova programmazione unitaria delle
politiche europee di sviluppo 2021-2027” - Azienda Centro ltalia,
Azienda Speciale CCIAA Rieti Viterbo - Ordine dei Dottori
Agronomi e Forestali della Provincia di Rieti - Ordine dei Dottori
Agronomi e Forestali della Provincia di Viterbo - 16 marzo 2022;

Relatore al Seminario “Lo SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA
PRODUTTIVE: inquadramento, evoluzione normativa e
organizzativa” - Azienda Centro Italia, Azienda Speciale CCIAA Rieti
Viterbo - 27 gennaio 2023;

Relatore al Seminario “LO SPORTELLO UNICO EDILIZIA
PRODUTTIVA e indicazioni per una corretta ed efficace gestione
delle Conferenze dei Servizi’ - Azienda Centro ltalia, Azienda
Speciale CCIAA Rieti Viterbo — 03 febbraio 2023;

Relatore al Seminario “L’EDILIZIA PRODUTTIVA e il coordinamento
con il SUAP” - Azienda Centro ltalia, Azienda Speciale CCIAA Rieti
Viterbo — 24 novembre 2024;

Relatore al Seminario “Spunti di riflessione sull’approccio di
internazionalizzazione delle PMI” — Universita degli Studi della
Tuscia - DEIM DIPARTIMENTO di Economia, Ingegneria, Societa e
Impresa — 29 ottobre 2024;

Relatore al Seminario “La progettazione integrata territoriale per lo
sviluppo locale” — Universita degli Studi della Tuscia - DEIM
DIPARTIMENTO di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa — 29
ottobre 2024.

PUBBLICAZIONI

“Gli sportelli unici per le attivita produttive: un esempio di
coinvolgimento diretto del sistema camerale” — DISCIPLINA DEL
COMMERCIO E DEI SERVIZI (Maggioli Editore) — 2/2002;
Collaborazione alla redazione di “AGRINET — Parchi e Aree
Protette del Lazio” — Regione Lazio Assessorato Politiche
del’Ambiente — Anno 2002;

“Il centro commerciale naturale per la riqualificazione socio-
economica dei centri storici” — DISCIPLINA DEL COMMERCIO E
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DEI SERVIZI (Maggioli Editore) — 4/2004 (Speciale. Politiche e
strumenti di intervento per i centri storici e urbani);

“Lo sviluppo degli esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande nella Regione Lazio, alla luce della recente
giurisprudenza” — www.diritto.it — luglio 2009;

“Il nuovo art. 19 della Legge 241 del 1990: la Denuncia d’inizio
attivita “immediata” per 'esercizio di attivita di impianti produttivi di
beni e di servizi e di prestazione di servizi” — www.diritto.it — luglio
2009;

“Un “quadrivio” di riforme per cambiare: un’occasione da non
perdere", in Diritto & Diritti - www.diritto.it — gennaio 2010;

“Centro storico: Una nuova cultura urbana — | Centri Commerciali
Naturali una risorsa per la qualificazione urbana della citta” — CAT
Confesercenti Provinciale di Viterbo — settembre 2010;

“Il marketing per lo sviluppo del territorio”, in Corylus&Co — Rivista
del Centro Studi e Ricerche sul Nocciolo e Castagno — dicembre
2010 — ISSN 2038-8292.

SEMINARI FREQUENTATI

“Il Formez per lo Sportello Unico” - FORMEZ — 21 maggio 1999;
“Workshop regionale sullo Sportello Unico” — FORMEZ - 27 marzo
2000 — Frosinone;

“Le iniziative per lo sportello unico: l'impegno delle camere di
commercio” — Unioncamere — 21.06.2000 — Roma;

Corso di formazione MS Project 2000, presso il FORMEZ — ROMA,
14 — 15 - 27 febbraio / 02 marzo 2001;

“PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E IMPRESE: interventi di sviluppo
e innovazione per un sistema di servizi unificati alle imprese.” —
FORMEZ — ROMA, 27-28 novembre 2001;

“IL NUOVO TESTO UNICO PER LEDILIZIA” — Ce.F.A.S. / Ordine
degli ingegneri della Provincia di Viterbo — Relatore Avv. Giuseppe
Lavitola — 31 maggio 2002;

“SEMPLIFICAZIONE, SUSSIDIARIETA, SVILUPPO: PER UN
SISTEMA DI SERVIZI LOCALI ALLE IMPRESE” — FORMEZ -
Roma 2 luglio 2002;

"La strategia integrata di comunicazione" - FORUM PA,
Associazione della Comunicazione Pubblica e Istituzionale - Roma
5 maggio 2003;

“Le recenti novita legislative in materia di Suap (DL. 112/2008; L.
40/2007 e Direttiva Servizi)” — FORMEZ — Roma 13 novembre 2008;
“Semplificazione amministrativa: gli interventi normativi di recente
approvazione e i regolamenti di attuazione in fase di definizione.
L'impatto sui procedimenti amministrativi e sullo SUAP” — FORMEZ
— Roma 11 dicembre 2008;

“Raduno Nazionale 2008 di CSI-Programma” — FORMEZ — Roma 17
dicembre 2008;

"Il nuovo Codice dellAmministrazione Digitale: opportunita per i
cittadini, adempimenti per le amministrazioni" — DigitPA — Napoli 28
aprile 2011;

“La cittadinanza digitale: la riforma del codice del’amministrazione
digitale” - LUISS Guido Carli — Roma 27 maggio 2016;

Convegno di presentazione del 3° Osservatorio ICT nella Pubblica
Amministrazione — Assinform, Agenzia per I'ltalia Digitale, Consip,
InfoCamere, Poste Italiane e TIM — Roma 13 luglio 2016;

“La comunicazione pubblica al tempo dei social: scenari, strategie,
strumenti e nuove professioni” - FPA e Associazione PA Social —
Roma 18 luglio 2017.
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Il sottoscritto possiede i seguenti requisiti tecnico-professionali richiesti per I'esercizio della funzione di RUP (art. 15

Decreto Legislativo 31/03/2203 n. 36) dei procedimenti volti all’'acquisizione di forniture e servizi:

1. laurea quinquennale;

2. esperienza di almeno cinque anni nell’ambito delle attivita di programmazione, progettazione, affidamento
0 esecuzione di appalti e concessioni di servizi e forniture:

Il presente CV é reso sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n°
445 consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto nel caso di dichiarazioni

mendaci, falsita in atti, o esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice

in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.

STAZIONE APPALTANTE QUALIFICA [ DATA INIZIO | DATA FINE ANNI

Gruppo di Azione Locale degli Etruschi CF 90070240560 RUP 04/11/2004 18/06/2009 4,62
Gruppo di Azione Locale In Teverina C.F. 90093430560 RUP 13/05/2011 31/12/2015 4,64
Gruppo di Azione Locale In Teverina C.F. 90093430560 RUP 01/02/2019 30/09/2025 6,67
Gruppo di Azione Locale Tuscia — CF 90151730562 RUP 03/06/2025 | 30/06/2029 4,08
Ambito Territoriale di Caccia VT1 "Alta Tuscia" CF 90053310562 RUP 01/09/2017 30/04/2024 6,67
Comune di Sutri (VT) RUP 01/10/1997 | 29/03/1998 0,49
Comune di Civita Castellana (VT) RUP 12/10/1998 | 30/06/1999 0,72
27,87

Ai sensi del combinato disposto dell’articolo 47 del Codice civile e del codice dellamministrazione digitale (D.Igs.
82/2005), eleggo domicilio digitale per tutte le comunicazioni relative al presente procedimento presso I'indirizzo
di posta elettronica certificata: valenteconsulente@pec.it .

Viterbo, 03.06.2025

Dott. Marco Valente

Maeco GBI
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